
Změny v účetních, daňových a ostatních souvisejících právních předpisech
	

1 Novela zákona o zaměstnanosti
Tato novela se týká povinného podílu při zaměstnávání zaměstnanců se zdravotním postižením.
Výňatek ze zákona č. 435/2005 Sb., o zaměstnanosti
§ 81
(1) Zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru jsou povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. Povinný podíl činí 4 %. U zaměstnavatelů, kteří jsou agenturou práce podle § 14 odst. 3 písm. b), se do celkového počtu zaměstnanců v pracovním poměru nezapočítají zaměstnanci, kteří jsou dočasně přiděleni k výkonu práce k uživateli.

(2) Povinnost podle odstavce 1 zaměstnavatelé plní
a) zaměstnáváním v pracovním poměru,
b) odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů, se kterými Úřad práce uzavřel dohodu o uznání zaměstnavatele podle § 78, nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto osobám, nejedná-li se o spojenou osobu podle zákona o daních z příjmů, nebo odebíráním výrobků nebo služeb od integračních sociálních podniků podle zákona o integračním sociálním podniku, které zaměstnávají zaměstnance se zdravotním postižením v pracovním poměru, nebo zadáváním zakázek těmto podnikům,
c) odvodem do státního rozpočtu, nebo
d) vzájemnou kombinací způsobů podle písmen a) až c).
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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]
1. ledna 2025 v rámci novelizace zákona o zaměstnanosti došlo ke zpřísnění podmínek povinného podílu zaměstnávání zaměstnanců se zdravotním postižením (dále ZP).

🛠️ Odvody do státního rozpočtu – progresivní výše
· Povinnost zaměstnávat minimálně 4 % osob se ZP z celkového počtu zaměstnanců zůstává. Pokud je v podniku méně než: 
· 1 % zaměstnanců se ZP → odvod 3,5× průměrná mzda,
· 1–3 % → odvod 2×,
· 3–4 % → odvod 1× průměrná mzda za každého chybějícího zaměstnance se ZP. 

🔁 Náhradní plnění – omezený objem a zákaz u spojených osob
· Limit pro náhradní plnění (odebírání zboží nebo služeb) klesl ze 28× na 14× průměrnou mzdu za každého zdravotně postiženého zaměstnance. 
· Je zakázáno započítat odběry od spojených osob (kapitálově či osobně propojených), s výjimkou integračních sociálních podniků.





2 Novela zákoníku práce
	Zákonem č. 120/2025 Sb., byl novelizován zákoník práce (tzv. flexinovela).
Flexibilní novela zákoníku práce posiluje konkurenceschopnost zaměstnavatelů, chrání práva zaměstnanců a podporuje lepší slaďování pracovního a rodinného života.
	Platnost této novely je od 1. 6. 2025.

2.1 Zkušební doba
	Maximální délka zkušební doby se prodlužuje:
· pro řadové zaměstnance až na 4 měsíce,
· pro vedoucí zaměstnance až na 8 měsíců.
	Prodloužení bude možné na základě vzájemné dohody.

2.2 Výpovědní doba a ukončení pracovního poměru
	Nově se výpovědní doba spustí již dnem doručení výpovědi druhé straně (doposud lhůta začínala běžet od 1. následujícího měsíce). Díky této změně mohou zaměstnanci rychleji nastoupit na nové pracovní místo a zaměstnavatelé dříve obsadit uvolněnou pozici.
	Dále se výpovědní doba se zkracuje na jeden měsíc, pokud zaměstnanec poruší pracovní kázeň nebo nesplní zákonné předpoklady či požadavky zaměstnavatele pro výkon práce.
	Zaměstnanci, kteří ukončí pracovní poměr kvůli dlouhodobé zdravotní nezpůsobilosti (např. kvůli pracovnímu úrazu či nemoci z povolání), nově obdrží zvláštní náhradu. Ta bude hrazena ze zákonného pojištění zaměstnavatele a odpovídat 12násobku průměrného měsíčního výdělku.

2.3 Rodičovská dovolená 
2.3.1 Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr při rodičovské dovolené
Zaměstnanci na rodičovské dovolené mohou nově vykonávat stejnou práci u svého zaměstnavatele na základě dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce.
2.3.2 Návrat na předchozí pozici
Zaměstnanci, kteří se vrátí z rodičovské dovolené před dosažením dvou let věku dítěte, budou mít garantovaný návrat na původní pracovní pozici a stejné pracoviště. To posiluje práva oproti předchozí úpravě, kdy garance platila jen po mateřské dovolené.

2.4 Práce mladistvých
	Mladiství od 14 let mohou nově vykonávat lehké práce během letních prázdnin, a to i 
	v  případě, že dosud neukončili povinnou školní docházku. Tato změna jim umožní získat 
	pracovní zkušenosti a přivýdělek.

2.5 Novela nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci
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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]Spolu s flexinovelou vstoupila 1. června 2025 v účinnost také novela nařízení vlády (č. 590/2006 Sb.), která upravuje okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci.
Ustanovení, která se dříve vztahovala výhradně na manžele, se nově vztahují i na partnery registrované podle občanského nebo zákona o registrovaném partnerství.
                  Ke drobným změnám došlo v oblastech svatby (vlastní i rodinné), úmrtí, hledání nového zaměstnání, dopravy do zaměstnání, doprovodu blízké osoby do/ze zdravotnického zařízení.	
3 Zákon o daních z příjmů
3.1 Prodloužení opatření v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na Ukrajině
	 Zákon č. 24/2025 o některých opatřeních v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na Ukrajině 
	 s účinností od 11. 2. 2025 pokračuje v zachování zvýšeného odpočtu darů na podporu 
	 Ukrajiny do výše 30 % základu daně z příjmů až do roku 2026. Platí to pro fyzické i právnické 
	 osoby při splnění ostatních podmínek § 15 odst. 1 zákona o daních z příjmů.
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Zákon č. 84/2025 Sb. o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině mění § 15b odst. 7 zákona o daních z příjmů. 
Do doby trvání daňově podporovaného produktu spoření na stáří se pro účely zákona o daních z příjmů (dále ZDP) započítává také doba trvání poplatníkova zaniklého daňově podporovaného produktu spoření na stáří stejného druhu v zákonem vyjmenovaných případech.
Úprava v § 15b odst. 7 ZDP se využije již pro od zdaňovacího období roku 2024, tj. účinnost je retroaktivní.

3.3 [image: ]Změna v odpisech fotovoltaických elektráren
Zákon č. 87/2025 Sb., novela energetického zákona
ruší § 30b zákona o daních z příjmů, který upravoval odpisy fotovoltaických elektráren (dále FVE).
Zrušené ustanovení bude nahrazeno:
-  odpisem těchto zařízení ve 3. nebo 2. odpisové skupině rovnoměrně nebo zrychleně. 
Rozdělení do skupin stanoví Příloha č. 1 ke Sdělení GFŘ 
k této problematice.
Účinnost: 1. 8. 2025 


4 Zákon o DPH
4.1 Povinnost odběratele vrátit odpočet DPH
Novela zákona o DPH platná od 1. 1. 2025 rozšířila okruh situací, ve kterých vzniká dlužníkovi
(plátci DPH) povinnost snížit uplatněný odpočet DPH.
Pokud dlužník, který je plátcem DPH a např. z faktury si uplatnil odpočet DPH a danou fakturu do 6 měsíců neuhradil, je jeho povinností „vrátit“ odpočet DPH. Nárok na odpočet bude mít, pokud tuto fakturu uhradí.
	Příklad:
      Firmě přišla faktura s datem zdanitelného plnění 22. 1. 2025, závazek je splatný 10. 2. 2025, pokud 
      do 10. 8. 2025 není zaplacen, musí v daňovém přiznání k DPH za srpen vrátit DPH.
      Pokud v např. 12. 12. 2025 firma zaplatí dlužný závazek, má nárok na odpočet a od této doby běží lhůta 
      na uplatnění odpočtu. 

4.2 Dodání nemovitých věcí
      Novela zákona o DPH platná od 1. 7. 2025 řeší 
· zkrácení lhůty pro osvobození „prvního dodání“ nemovité věci,
· upřesňuje pojem „první dodání“ nemovité věci,
· přesněji definuje jednotlivé stavební kategorie (bytové domy, stavby pro sociální bydlení),
· dále zpřesňuje definici stavebního pozemku pro účely DPH.
5 Změny v účetních předpisech
5.1 Změna zákona o účetnictví
Zákon č. 316/2025 Sb., který, mimo jiné mění i zákon o účetnictví.
První změnou vyvolanou směrnicí Evropského parlamentu je úprava kritérií velikosti pro kategorizaci účetních jednotek. Došlo k zvýšení limitů netto aktiv a obratu účetní jednotky pro zařazení účetní jednotky do příslušné kategorie účetních jednotek.
Účinnost této změny je od 3. 9. 2025.
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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]Interpretace národní účetní rady
Dne 19. 5. 2025 byla schválena nová interpretace Národní účetní rady (dále NÚR) s označením 
I-51 Vykazování výrobků a zboží používaných k předvádění.
V praxi nastávají situace, kdy není zřejmé, zda má být předváděcí zboží vedeno jako zásoba, nebo zda už splňuje podmínky pro zařazení mezi dlouhodobý majetek. Např. předváděcí vozy v autosalonech. 

6 Kategorizace zaměstnanců a současné povinnosti zaměstnavatelů
Zařazení do kategorií stanoví § 37 a násl. zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a provede se podle vyhlášky 432/2003 Sb. (kategorie jsou čtyři). 
	Kategorie
	Popis
	Příklady profesí

	1
	Práce bez rizika – nepředstavují pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví.
	Administrativní pracovníci, učitelé, kancelářské práce

	2
	Práce s potenciálním rizikem – hygienické limity nejsou překračovány, ale u citlivých osob může nastat vliv.
	Kuchaři, barmani, obráběči kovů, skladníci, kadeřníci

	3
	Práce s riziky – hygienické limity jsou překračovány, častější výskyt nemocí z povolání.
	Svářeči, lakýrníci, řezníci, hutníci, práce v mrazírnách, noční práce

	4
	Vysoce rizikové práce – vysoké riziko ohrožení zdraví, nelze vyloučit ani při ochraně.
	Horníci, práce v galvanovnách, svářeči manganu, obsluha tryskačů, biologické laboratoře


Zaměstnavatel má vůči skupinám/kategoriím zaměstnanců různé povinnosti.
Pro některé zaměstnavatele již platí 
· zvýšený odvod sociálního pojištění zaměstnavatelem za zaměstnance na pozici zdravotnický záchranář a hasič (28,8 % s dalším nárůstem až na finálních 29,8 %) – v platnosti od 1. 1. 2023, 
· zvýšený odvod sociálního pojištění zaměstnavatelem za zaměstnance ve 4. kategorii rizika (26,8 % s dalším nárůstem až na finálních 29,8 %) – v platnosti od 1. 1. 2025.
A naopak snížený odvod mají zaměstnavatelé za zaměstnance na částečné úvazky za stanovených podmínek, kde odvod činí 19,8 %. 

7 Ostatní
Okamžité platby přijímané Českou národní bankou
Od 18. 11. 2025 začala Česká národní banka přijímat tzv. okamžité platby, což je jistě dobrá zpráva, protože u ČNB mají účty instituce přijímající platby pojistného, daní apod., proto je již nebude nutné hradit s předstihem.
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8 Změny v oblasti sociálního a zdravotního pojištění
8.1 Změny týkající se osob samostatně výdělečně činných (=podnikatelů)
8.1.1 Každoroční navýšení minimálních záloh na sociální a zdravotní pojištění
	MINIMÁLNÍ VÝŠE ZÁLOHY/ROK
	2025
	2026

	Sociální pojištění *
	4 759 Kč*
(pro začínající OSVČ je částka nižší Kč 3 399)
	5 720 Kč*
(pro začínající OSVČ je částka nižší Kč 3 575)

	Zdravotní pojištění
	3 143 Kč
	3 306


* bez nemocenského pojištění

8.1.2 Zproštění povinnosti OSVČ platit zálohy na sociální pojištění
· OSVČ není povinna platit v roce 2026 zálohy na pojistné, pokud v předchozích 5 kalendářních letech tuto činnost nevykonávala a zahájila ji nejdříve v roce 2025. Tato výjimka platí pro kalendářní měsíc, ve kterém činnost zahájila, a pro následující celý kalendářní rok.
· OSVČ, která je poplatníkem v paušálním režimu v roce 2026, bude platit měsíční paušální zálohy (správci daně)

8.2 Změny týkající se zaměstnanců
Od 1. 1. 2026 se zavádí sleva na pojistném zaměstnance v ovocnářství a při pěstování zeleniny:
· [image: Obsah obrázku klipart, kreativita, kreslené, ilustrace

Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]Zaměstnanec, který má sjednanou dohodu o provedení práce a splňuje podmínky podle zákona o zemědělství, má nárok na slevu na pojistném za kalendářní měsíc.
· Sleva činí 7,1 % z vyměřovacího základu zaměstnance.








9 Zákon o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří
Jedná se o další zvýhodnění zaměstnání v „rizikových“ skupinách, kdy zaměstnavatel má vůči různým skupinám zaměstnanců různé povinnosti. Dosavadní povinnosti jsou zmíněny v bodu 6 tohoto textu.
Nové povinnosti od 1. 1. 2026:
· povinný příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří pro zaměstnance ve 3. kategorii rizika – zvýšená zátěž teplem, chladem, fyzickou náročností, vibracemi a dynamickou prací velkých svalových skupin. Souběžně je potřeba zaslat návrh na zařazení krajské hygienické stanici místně příslušné výkonu práce ke schválení,
· komunikace s krajskou hygienickou stanicí ve vztahu k zaměstnancům 4. kategorie (jde o informační povinnost),
· povinné hlášení zaměstnanců zařazených do 2. kategorie krajské hygienické stanici, která posoudí správnost zařazení a provede evidenci do centrálního registru kategorizace prací Ministerstva zdravotnictví ČR. 
10  Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele
10.1 Právní úprava
Zákon č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele (dále jen „zákon o JMHZ“). Platnost od 1. 1. 2026.

10.2 JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ ZAMĚSTNAVATELE 
Je to jeden souhrnný formulář zasílaný v jednom termínu a v jedné elektronické formě.

JMHZ je prostředek, kterým zaměstnavatel vůči některým orgánům státní moci souhrnně plní své ohlašovací a evidenční povinnosti o sobě a svých zaměstnancích, a to pomocí elektronického podání.
Smyslem JMHZ je zjednodušit a sjednotit povinnosti, které museli zaměstnavatelé plnit vůči různým institucím. 
[image: Obsah obrázku text, snímek obrazovky, diagram, Písmo
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JMHZ se skládá ze tří částí, a to:
1. souhrnné, která obsahuje údaje vztahující se k zaměstnavateli,
2. pojistné, která obsahuje údaje o souhrnné výši pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti odváděného zaměstnavatelem,
3. individualizované, která obsahuje údaje vztahující se k jednotlivým zaměstnancům a jednotlivým zaměstnáním.

10.3 Lhůty a způsoby podání
JMHZ budou zaměstnavatelé podávat měsíčně. 
Lhůta pro podání je stanovena vždy od 1. do 20. dne kalendářního měsíce bezprostředně následujícího po kalendářním měsíci, ke kterému se hlášení vztahuje. Znamená to tedy, že hlášení za měsíc duben 2026 bude nutné podat ve lhůtě od 1. do 20. května 2026.

JMHZ lze podat pouze v elektronické podobě, a to ve stanoveném formátu a struktuře. Lze jej podávat prostřednictvím:
1. informačního systému datových schránek do datové schránky ČSSZ,
2. ePortálu ČSSZ, nebo
3. datového rozhraní ČSSZ (APEP/VREP).
Za den podání se považuje den, ve kterém podání došlo České správě sociálního zabezpečení.

10.4 Zainteresované instituce
	Jaké instituce budou informace využívat?

	Česká správa sociálního zabezpečení
	Bude nahrazeno plně 10 formulářů a 1 částečně posílaných této instituci. Např.:
· Oznámení o nástupu do zaměstnání (skončení zaměstnání)
· Evidenční list důchodového pojištění
· Přehled o výši pojistného

	Ministerstvo práce a sociálních věcí
	Bude nahrazen 1 formulář
· Statistické šetření o průměrném výdělku

	Český statistický úřad
	Budou nahrazeny částečně 2 formuláře.

	Úřad práce České republiky
	8 plně a 2 částečně. Např.:
· Ohlášení plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele

	Finanční správa České republiky
	Bude nahrazeno plně 5 formulářů a 6 částečně
Např.:
· Potvrzení o zdanitelných příjmech ze závislé činnosti plynoucích na základě zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen "zákon") a o sražené dani vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně
· Potvrzení o zdanitelných příjmech ze závislé činnosti, sražených zálohách na daň a daňovém zvýhodnění
· Žádost podle § 35d odst. 5 zákona o daních z příjmů o poukázání chybějící částky vyplacené plátcem daně poplatníkům na měsíčních daňových bonusech



V roce 2027 by se mělo k zainteresovaným institucím připojit Ministerstvo spravedlnosti ČR (exekutoři), Ministerstvo školství ČR a další subjekty. Otazník zatím visí nad zapojením zdravotních pojišťoven.

Každý z uživatelů dat z JMHZ dostane přístup pouze k těm údajům, na které má ze zákona nárok. 

10.5 Etapy zavádění
· Pilotní fáze​ (1. 7. 2025 - 31. 3. 2026​) 
· Účinnost zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele​ (1. 1. 2026) 
· Spuštění jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (1. 4. 2026) 
 
10.6 Změna harmonogramu přihlašování nových zaměstnanců 
Nově vzniklí zaměstnavatelé musí nejdříve přihlásit sebe (maximálně 15 a minimálně 2 dny před 
nástupem zaměstnanců), aby následně mohl přihlásit své zaměstnance (maximálně 8 dní před, nejdéle bezprostředně před jejich nástupem). Na odhlášení zaměstnanců je i nadále lhůta 8 dnů.

10.7 Srážková daň
Nový jednotný formulář vyvolá samozřejmě úpravu mnoha zákonů, mimo jiné postupně dojde 
ke zrušení srážkové daně u příjmů ze závislé činnosti. Zřejmě od roku 2027.



11  Změny v zákoně o daních z příjmů 
11.1 Paušální daň fyzických osob
V roce 2021 zavedl zákon o daních z příjmů institut „PAUŠÁLNÍ DANĚ“ pro fyzické osoby, které splní podmínky stanovené v zákoně o daních z příjmů.
V § 2a a § 7a najdeme právní úpravu této „daně“. 
Jde ale vlastně o souhrnnou částku povinných odvodů podnikatele.

Jsou zavedena 3 pásma paušálního režimu, která se od sebe liší výší příjmů podnikatele.
Níže uvádím zjednodušený pohled na tato pásma s částkou paušální zálohy pro rok 2025:
· první pásmo (příjmy do 1 mil. Kč),
· druhé pásmo (příjmy do 1,5 mil. Kč),
· třetí pásmo (příjmy do 2 mil. Kč).

	VÝŠE PAUŠÁLNÍ ZÁLOHY PRO ROK 2026

	
	SP*
	ZP*
	Daň*
	Celkem

	PRVNÍ PÁSMO
	6 578
	3 306
	100
	9 984

	DRUHÉ PÁSMO
	8 191
	3 591
	4 963
	16 745

	TŘETÍ PÁSMO
	12 527
	5 292
	9 320
	27 139


* SP = pojistné na sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti (důchodové)
   ZP = všeobecné zdravotní pojištění
   Daň = je myšlena daň z příjmů fyzických osob

V zákoně najdeme řadu podmínek pro možnost jejího využití, vyjmenujme si alespoň některé:
· mohou ji využít podnikatelé, kteří mají pouze příjmy ze samostatné činnosti nepřesahující částku 2 000 000 Kč za rok (+ další podmínky),
· nesmí být plátcem DPH,
· nesmí být společníkem v. o. s. nebo komplementářem komanditní společnosti,
· nesmí být v insolvenci,
· o vstup do režimu paušální daně musí podnikatel požádat do 10. ledna běžného roku,
· měsíční záloha je splatná do 20. v měsíci (např. do 20. ledna za leden).
Paušální daň má jistě své výhody a nevýhody, proto je potřeba vstup do paušálního režimu zvážit ze všech hledisek.

11.2 Sazby daně z příjmů fyzických osob
Již několik let platí u daně z příjmů FO 2 sazby daně: 15 % a 23 %. 
Hranice pro uplatnění sazby ve výši 23 % byla stanovena do konce roku 2023 na 48násobek průměrné mzdy.
Od roku 2024 se tato hranice snížila z 48násobku průměrné mzdy na 36násobek průměrné mzdy.
Pro rok 2026 jde o částku Kč 1 762 812.

Při měsíčním výpočtu záloh příjmu ze závislé činnosti jde nově o 3násobek průměrné mzdy.
Pro rok 2026 jde o částku Kč 146 901.



11.3 Změny v limitech v zákoně o dani z příjmů fyzických osob
Nově (od 1. 1. 2025) byly benefity uvedené v § 6 (9) d) rozděleny do dvou skupin:

[image: Obsah obrázku fotbal, míč

Popis byl vytvořen automaticky]1. pořízení zboží nebo služeb zdravotního, léčebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnických zařízení nebo pořízení zdravotnických prostředků na lékařský předpis; tato plnění jsou osvobozena v úhrnu do výše průměrné mzdy za zdaňovací období,

2. použití vzdělávacích nebo rekreačních zařízení, poskytnutí rekreace nebo zájezdu, použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona, knihovny zaměstnavatele nebo tělovýchovných a sportovních zařízení nebo poskytnutí příspěvku na kulturní nebo sportovní akce nebo příspěvku na tištěné knihy, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama přesahuje 50 % plochy; tato plnění jsou osvobozena v úhrnu do výše poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období.

Čímž došlo k významnému navýšení osvobození těchto benefitů.
Pro rok 2026 je stanovena průměrná mzda pro tyto limity ve výši 48 967 Kč (polovina tak činí 
24 483,50 Kč).

11.4 Odčitatelné položky od základu daně z příjmů
[image: Obsah obrázku nábytek, kreslené, stůl, skica

Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]       
Zatímco v § 24 a § 25 ZDP, které řeší daňovou uznatelnost výdajů, nedošlo k žádné změně, 
v § 34 upravujícím odčitatelné položky od základu daně k několika drobným změnám došlo.
 Nejvýraznější změna je rozšíření odpočtu na podporu výzkumu a vývoje.
Možné uplatnění:
· 150 % odpočtu výdajů na výzkum a vývoj do limitu 50 mil. Kč (dříve bylo 100 %),
· 100 % odpočtu nad tento limit (dříve bylo 110 %).
Odpočty se mohou přesouvat až do pěti následujících zdaňovacích období (dosud tři).



12 Změny v zákoně o rezervách
K 1. 1. 2026 došlo ke zvýšení limitu pro tvorbu tzv. „malých“ opravných položek dle § 8c z původních 30 000 Kč na 50 000 Kč. Ostatní podmínky pro tvorbu opravných položek zůstávají stejné.




13 Změny v zákoně o dani z přidané hodnoty
V novele zákona o DPH platné od 1. 1. 2026 je pro nás zajímavá asi pouze novela týkající se zúžení okruhu finančních činností, na které se vztahuje osvobození daně bez nároku na odpočet daně. Toto zúžení okruhu osvobozených finančních činností vyplývá z judikatury EU.
Finanční činnosti, na které se vztahuje osvobození od daně bez nároku na odpočet daně, jsou uvedeny v § 54 zákona o DPH. Jsou to zejména činnosti prováděné bankami.
· Již od 1. 1. 2025 bylo z této kategorie vypuštěno obhospodařování majetku zákazníka na základě smlouvy se zákazníkem, pokud je součástí majetku investiční nástroj (tj. správa portfolia cenných papírů či jiných investičních nástrojů).
· Od 1. 1. 2026 se z osvobození vypouští např.:
· obstarávání inkasa,
· vybírání rozhlasových nebo televizních poplatků,
· výplata dávek důchodového pojištění,
· vybírání opakujících se plateb obyvatelstva.
Uskutečňování těchto činností je tedy nově zdanitelným plnění v základní sazbě DPH.

14 Změny v zákoně o spotřebních daních
Dle víceletého harmonogramu navyšování sazeb daně z tabákových výrobků a lihu dle zákona č. 349/2023 dochází také od 1. 1. 2026 k navýšení sazeb
· [image: Obsah obrázku zapalovač, Tabákové výrobky, Cigareta

Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]lihu a tabákových výrobků o 5 %,
· zahřívaných tabákových výrobků o 15 %, 
· náplní do elektronických cigaret, nikotinových sáčků a ostatních tabákových výrobků (žvýkací a šňupací tabák) o 50 %.

15 Změny v zákoně o účetnictví
15.1 Nový zákon o účetnictví
Nový zákon byl připraven v parlamentu, aby prošel legislativním procesem, protože to však „nebylo na pořadu dne“, tak se nestihl nový zákon o účetnictví schválit.
Protože zahájila činnost Poslanecká sněmovna v novém složení, musí zákon projít celým legislativním procesem od začátku.
Předpoklad schválení nového zákona je v letošním roce, rok se předpokládá na seznámení odborné veřejnosti se zákonem a účinnost se by měla nastat od 1. 1. 2028. 
Tak snad už to vyjde.

15.2 Stávající zákon o účetnictví
15.2.1 Změny v povinnosti auditu účetní jednotky
Od roku 2026 (tj. pro období započaté v roce 2026) = nová pravidla, kdy povinnost auditu se bude týkat pouze kategorie středních a velkých účetních jednotek (nikoliv malých a mikro), určených podle nových limitů kategorizace.  
Povinnost auditu konsolidované účetní závěrky nebo povinnost auditu stanovená jiným právním předpisem (např. při přeměnách, u nadací) zůstává beze změny. 
15.2.2 Zpráva o udržitelnosti
Na základě přechodných ustanovení zákona č. 316/2025 Sb. již pro účetní období započatá 
od 1. 1. 2025 platí, že povinnost sestavovat zprávu o udržitelnosti platí pro účetní jednotky, které splní zároveň následující kritéria:
• jsou subjektem veřejného zájmu,  
• splňují kritéria pro velkou účetní jednotku a 
• k rozvahovému dni splňují podmínku průměrného přepočteného počtu 1 000 zaměstnanců.
16 Ostatní změny
16.1 Změny částek při výpočtu cestovních příkazů
Každoročně dochází vyhláškou k aktualizaci sazeb základní náhrady za používání silničních motorových vozidel (amortizace), stravného a stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad.
Tyto máte k dispozici v tabulce se sazbami, kterou si v aktuálním znění stáhněte z Moodle. Budete ji potřebovat v hodinách účetnictví. 

16.2 Navýšení minimální mzdy
Na základě nařízení vlády č. 356/2025 Sb. byla zvýšena minimální mzda (měsíční) od 1. 1. 2026 na Kč 22 400 a minimální hodinová mzda na Kč 134,40. 
Tato částka se vztahuje k práci při stanovené týdenní pracovní době 40 hodin, tzn. za plný úvazek. 
Co to způsobí?
· částka pro měsíční uplatnění daňového zvýhodnění na dítě je polovina minimální mzdy, 
     tj. v letošním roce Kč 11 200,
· v některých případech výpočtu mzdy je nutný dopočet zdravotního pojištění do minimálního vyměřovacího základu, což je právě minimální mzda – tedy Kč 22 400,
· pokud fyzická osoba spadá do kategorie osob bez zdanitelných příjmů (zdravotní pojištění), tak za zdravotní pojištění zaplatí nově Kč 3 024 měsíčně,
· dále se díky zvýšení minimální mzdy zvyšuje maximální možný výdělek, který si smí vydělat uchazeč o zaměstnání (nezaměstnaný evidovaný na úřadu práce) na částku Kč 11 200 (polovina minimální mzdy), samozřejmě po ukončení pobírání podpory v nezaměstnanosti.

16.3 Dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní činnosti
16.3.1 Dohoda o provedení práce - zvýšení limitu pro odvod pojistného
Od 1. 1. 2026 dojde ke zvýšení limitu pro účast na pojištění u DPP. 
Od 1. 1. 2026 bude nově platit limit 25 % průměrné mzdy pro vznik účasti na pojištění, tj. pro rok 2026 bude platit limit 12 000 Kč měsíčně ze všech DPP u jednoho zaměstnavatele. 
Limit 12 000 Kč platí jak pro účast na sociálním pojištění, tak pro účast na zdravotním pojištění zaměstnanců. 

16.3.2 Dohoda o pracovní činnosti – stávající limit pro odvod pojistného
17 
Od 1. 1. 2025 dochází k automatické valorizaci této hranice, která je vymezena jako 1/10 průměrné mzdy zaokrouhlená na 500 Kč dolů. 
Pro rok 2026 však zůstává hranice stejná jako v roce 2025 tj. 4 500 Kč.

16.4 Změny v poskytování podpory v nezaměstnanosti
Novela zákoníku práce (flexi novela) z roku 2025 je doprovázena také změnou v systému podpory v nezaměstnanosti platné od 1. 1. 2026. 
Nová pravidla přinášejí vyšší finanční podporu a lepší ochranu uchazečů o zaměstnání. Úprava také posiluje ochranu osob nad 52 let, zvyšuje podporu pro uchazeče bez předchozích příjmů, ruší snížení podpory při dobrovolném odchodu ze zaměstnání a motivuje k účasti na rekvalifikacích. 
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