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Oblast

Charakteristika predmétu

Predmét dané rozviji ekonomické mysleni zakdl. Zaci si osvojuji védomosti a dovednosti potiebné pro zpracovani
ekonomickych informaci a efektivni hospodareni s finanénimi prostiedky. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a
hodnoceni ekonomickych jev(, k efektivni praci s informacemi a k vyuZivani ICT technologii. U¢i se disledné kontrolovat
vysledky své préace, pracovat pfehledné, soustavné a peclivé. Pfedmét navazuje na ucivo zaklad( ucetnictvi a rozviji toto
ucivo o znalosti darflového prava.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

(specifické informace o predmétu dileZité pro jeho

realizaci)

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu sméruje k:

ziskani znalosti o soustavé dani v Ceské republice, ziskdni znalosti o dariovém fadu, ziskdni dovednosti provadét potiebné
vypocty danovych zékladd primych dani, tomu, aby Zaci dokazali vypocitat spravnou dariovou povinnost danovych subjekt(,
ziskani dovednosti a zkusenosti s praci s textem dariovych zakon(, tomu, aby Zaci dokazali samostatné vyhledavat a
zpracovavat ekonomické informace v soucinnosti s vyuzivdnim informacnich technologii, samostatnému uceni, k uméni
pracovat soustavné a promitat do ziskavanych védomosti aktualni zmény a vyhodnocovat a kontrolovat vysledky své prace
Expozi¢ni metody:

motivacni vypravéni

motivacni rozhovor

motivacni ukol s otevienym koncem

motivacni skupinova diskuse

Metody osvojovani nového uciva:

metody slovniho projevu

vyklad

popis

vysvétleni

rozhovor

skupinovd diskuse

Metody prace s odbornym textem:

vyhledavani informaci

studium odborné literatury

prace s internetem

Fixacni metody:

ustni opakovani uciva

procvicovani
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praktické upevriovani dovednosti

Mezipfedmétové vztahy

e Ucetnictvi

* Informacni technologie

® Pisemna a elektronicka komunikace
* Pravo

*  Ekonomika

\Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné postupy
uplatinované na Urovni predmétu, jimiz ucitelé cilené
utvareji a rozvijeji klicové kompetence zaku

Kompetence k uceni:
7ak je veden k tomu, aby byl schopen:
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani

Kompetence k feseni probléma:
7ak je veden k tomu, aby byl schopen:
samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence:

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

vyjadiovat se primérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své postoje, aviak respektovat nazory druhych,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je ovliviiovat

Persondlni a socidlni kompetence:

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi,

spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahtd

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

7ak je veden k tomu, aby byl schopen:

podat danové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
orientovat se v optimalizaci dani

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

optimalné vyuZit osobnostnich a odbornych predpokladi pro své Uspésné uplatnéni ve svété prace,
pottfebu celoZivotniho uceni

Matematické kompetence:
Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
funkcéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych Zivotnich situacich

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
7ak je veden k tomu, aby byl schopen:

pracovat s béznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim,

komunikovat elektronickou posStou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline komunikace,

ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité Internet
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Pracovat a myslet v ekonomickych souvislostech:
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

vyhledavat pfislusné pravni predpisy,

pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy,

Cerpat z nich informace a tyto dale vyuZivat a zpracovavat.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pf¥i praci:
7ak je veden k tomu, aby:

chapal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi a své i spolupracovnikd,

znal systém péce o zdravi pracujicich

Vs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Zak je veden k tomu, aby:

chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni,
zvazovat pti planovani ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,

efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky,

nakladat s materialy, energiemi, odpady a ohledem na Zivotni prostredi

ZpUsob hodnoceni zaka

ustni zkouseni

pisemné zkouseni dilci
pisemné zkouseni souhrnné
samostatné prace
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4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uceni
* Kompetence k fesSeni problém
®*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Matematické kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
®  Pracovat a myslet v ekonomickych souvislostech

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

- chape podstatu a vyznam danového systému

Pravni Uprava a zakladni pojmy darové soustavy
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- rozumi zakladnim odbornym pojmam tak, aby je mohl
pouzivat v dalSich celcich

- umi zaradit jednotlivé dané do skupiny pfimych a
neprimych dani

- znd zakladni charakteristiku jednotlivych dani

- orientuje se v zakladnich dafiovych pojmech a umi je
vysvétlit

- rozumi pojmu sprava dani

- umi najit informace na webovych strankach financ¢ni
spravy

- umi vystavit ptikaz k uhradé na platbu jednotlivych dani

- dariova soustava Ceské republiky

- zakladni pojmy

- charakteristika jednotlivych dani

- sprava dani a ¢asti danfiového fizeni

- orientace na webovych strankdch finanéni spravy

- orientuje se v zakoné o danich z pfijm0
- odlisi s pomoci zakona danové uznatelné a neuznatelné
vydaje

Zakon o danich z pfijm0
- ¢lenéni zdkona a orientace v ném
- danoveé uznatelné a neuznatelné vydaje

- znd zakladni pojmy k dani z pfijma

- umi zaradit pFfijmy fyzickych osob do jednotlivych druhi
prijmad

- odli$i s pomoci zakona pfijmy vynaté ze zédkladu dané a
pfijmy osvobozené

- orientuje se s pomoci zakona v odditatelnych polozkach a
nezdanitelnych ¢astkach zakladu dané a umi je pouzit

- orientuje se s pomoci zakona ve slevach na dani a umi je
pouzit

Uvod do dané z pfijm0 fyzickych osob

- druhy pfijma

- pfijmy vynaté ze zakladu dané

- pfijmy osvobozené

- zaklad danég, dan

- nezdanitelné ¢asti zakladu dané, odcitatelné polozky
- slevy na dani

- odliSi pomoci zakona pfijmy ze zavislé Cinnosti

- orientuje se v pojmech srazkova a zalohova dan

- umi vypocitat dil¢i dariovy zaklad pFijmU ze zavislé
¢innosti

- na jednoduchém ptikladu umi vypocitat darfiovou
povinnost k dani z pfijmU ze zavislé Cinnosti

- umi vyhotovit jednoduché darové priznani k dani

z prijma fyzickych osob pro poplatniky majici pfijmy ze
zavislé ¢innosti

Dan z prijmu fyzickych osob - prijmy ze zavislé ¢innosti
- jednotlivé pfijmy ze zavislé Cinnosti

- typy dané

- vypocet dané z pfijmu fyzickych osob

- dafiové pfizndni

- orientuje se v moZnostech stanoveni zakladu dané
podnikajici fyzické osoby

- umi vypoditat dil¢i darovy zaklad pFijmU( ze samostatné
¢innosti

Dan z prijmu fyzickych osob - pfijmy ze samostatné
¢innosti
- moznosti stanoveni zakladu dané fyzické osoby

- umi s pomoci zakona stanovit ostatni dil¢i darové zaklady
fyzické osoby

- umi vypocitat konec¢nou dafovou povinnost fyzické osoby
k dani z pFijm

- umi pomoci stranek financni spravy vyhotovit jednoduché

Danova povinnost fyzické osoby

- ostatni prijmy fyzické osoby

- praktické priklady na vypocet celkové darové
povinnosti fyzické osoby

- povinnost podani dafiového pfiznani
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danové priznani k dani z pfijmu fyzickych osob

PrlFezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, byli si védomi odpovédnosti a méli schopnost moralniho Usudku

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
- se dovedli orientovat v masovych médiich a pracovat s dostupnymi informacemi

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- poznavali svét a lépe mu rozuméli
- efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potreby dalsiho vzdélavani
- pracovali s informacemi a komunikacnimi prostifedky, internetem a aby vyhledavali potfebné informace

- rozvijeli své schopnosti vyhleddvat informace

Clovék a svét prace - Individualni pfiprava na pracovni trh

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- provadéli sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantm, mimoskolnim aktivitam, pristupu k uceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i
zdravotnim predpokladdim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni

- byli schopni pisemné i verbalni prezentace v prostredi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani Zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisli a motivacnich dopisti a
jejich vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni

- vyhledavali zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni

- aktivné planovali a projektovali profesni kariéru, dosahovali cilG podle stanoveného planu

Clovék a svét prace - Svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se orientovali na trhu prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, poZzadavky zaméstnavatell
- znali nové formy a podminky prdce, pracovni mobilita, moZznosti zaméstnani v zahranici

- znali technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti

- znali pracovni uplatnéni po absolvovani prislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti

- znali zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- znali vyznam celoZivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rlst a udrzeni konkurenceschopnosti a profesni restart

- vyhledavali formdlini a neformalni vzdélavaci prilezitosti, moznosti vzdéldvani v zahranici, ndvaznosti vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace

- méli ovérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zamérech —informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich
nabidkach, trhu prace

Clovék a svét prace - Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

74ci jsou vedeni k tomu, aby:




- se orientovali ve sluzbdach kariérového poradenstvi
- dokazali vyuzit zprostfedkovatelské sluzby pri hledani prace, pracovni agentury, sluzby uradu prace
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