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Eticky kodex zaméstnance

PREAMBULE

Zamestnanci Obchodni akademie a Jazykové Skoly Lib@igomaji Eticky kodex zaméstnance jako
moralni zavazek upravujici mravni postoje, choapédnani viech zasstnand vaci Zzakim a rodéam,
spolupracovnikm, partneim, ve'ejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex neni obeénzavaznym pravnimipdpisem, ale je souborem pravidel dofiicich zakonné a
jiné pravni pedpisy. Jeho vyznam sfipa pedevSim v tom, Ze jasniikd, na jakych hodnotach a
mezilidskych vztazich naSe Skola stavi a o jakéugpacovniky se chce opirat i do budoucna.

Usilujieme o styl oteleny a respektujici hodnoty lidi, kKigej pomahaji vytvéet. Chceme tak vyt
stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napdmafici rozvoji svych Zakv prijemném a bezgaém
prostedi (¥ respektovani individuality kaZzdéRitoveka.

Zakladnimi hodnotami, které méa kazdy zstnanec nasSi Skoly ctit a tim vyfe&zaklad pro vybudovani a
udrzeni dvéry vefejnosti, jsou kvalita, osobnirigtup, odpo¥dnost, efektivita a tymova spoluprace. Nasi
snhahou je zajistit Skole prosperitu a@dkco nejkvalitijsi vzdslani.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI ZAK UM A VE REIJNOSTI

N e

« NejvySSi hodnotou, kterouiheme Zakm naSi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita pracects
zangstnané nasi Skoly.

« Ke svému povolaniijstupujeme jako k poslani. Sv@innosti slouZzime wvejnosti a jsme povinni
své povolani vykonavat &domit s vyuZzitim svych odbornych znalosti.

« Ctime pravo Zaka na profesionaliisup kieSeni jeho paeb. Uplatitovanim novych vy&pvacich
metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

- Stale se vzglavame a jsme schopni své wahi prokazat. Zarowvedbame na pozitivni rozvoj své
osobnosti.

« Za samoiejmost profilu pedagoga povaZzujeme moralni beztbsindsme siddomi skuténosti, Ze
nade jednani je vzorem pro Zaky.

« SnaZime se rozvijet intelektualnglesny, emocionalni a spaékensky potenciadl kazdého Zzaka.
Wtvaiime gijemné a bezpmé prostedi, které umozni uspokojeni individuélnich ipbt Zaka s
respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich Zipyd#luchovnich pdgeb, intimity a lidské dstojnosti.

« Hlasime se k idedin demokracie a v tomto duchugmbime na vychovu zék

« Respektujeme a podporujeme pravaiZzaél informace a jsmetipraveni je poskytovat odpéeng,
pravdiw, srozumitelg a \&as.

» Respektujeme Zaka jako partnera se vSemi pravyiammstmi, etré jeho zodpovdnosti za své
jednani. Nikdy nezneuzivame svého postavédii Zakim.

« Zachovavame wérnost informaci o zacich a zachovavameé&eanlivost o skuténostech, o nichz
jsme se dosdéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

« Ke v3em jsme vsicni, sludni, korektni, Zadného z #akeugednosiujeme, pistupujeme ke vSem

se stejnou a8, netinime mezi nimi rozdily.

Pred Zaky nikdy nieSime vnitni zalezitosti Skoly.

« Mame zajem o okolni¢i ve Skole i mimo ni a osobmpiispivame KeSeni jednotlivych probléim
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. Uvédomujeme si spobmou odpo¥dnost za Zivotni prostdi a aktiveé se podilime na zlepSovani
Zivotniho progtedi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIK UM A SKOLE

« Spole&n¢ zabezpéujeme korektni a spolupracuijici priesti v celé Skole.

« Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi fipehymi a natizenymi a vztahy v ramci celého
tymu zandstnané Skoly. Ke vSem se chovam#gelsky a vsicre.

« Tymova préce je zakladem nasnnosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spwho Uspchu,
ktery je zavisly na nié odpo¥dnosti a kvali prace kazdého z nas.

- Koordinaci vSech procésdbame na jejich efektivitu a optimélwvyuzivame vSechny prdstky

« Jsme wci Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dabrgména. VWvarujeme se kazdého
jednani, které by je mohlo po3kodit. Respektujerdsoahlasena rozhodnuti. Své vyhrady k
problémim vyjadujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY V  UCI ZAM ESTNANCUM

« Witvaiime poslani a vizi Skoly a jdeméildadem ve formovani jeji kultury. Zatstnance vedeme
k odpovdnosti za odvedenou praci a vykon.

« Jsme osobhzainteresovani na procesu zégigani kvalitniho systémtizeni a na jeho neustalém
zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komwenikadt pracovniho kolektivu.

« O rozhodnutich a jejichifpadnych zrénach informujeme vSechnfeny sboru was a pitkaznym
zptisobem.

«  Witvaiime gredpoklady pro zabezpeni korektniho a spolupracujiciho presti v celé Skole.

« Aplikujeme rovny pistup ke vSem zagstnan@m bez ohledu na jejich aprobactkva pohlavi.

« Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kiyakoly a navozujeme atmosféru trvalééom
s ohledem na rychle segnici vrgjSi podminky.

« Sledujeme znalosti a schopnosti Zamand a jejich potencidl a vyt¥éme pgedpoklady pro jejich
rozvoj. Zangstnan@m, umoiujeme odborny a kariérniist s navaznosti na jejich spravedlivé
odmeénovani.

« Rozvijime dialog mezi za#gstnanci a vedenim Skolyripadné spory a nedorozem vzniklé mezi
zanestnancem a \fejnosti posuzujeme nestrana ctime zasadu presumpce neviny.

» Respektujeme nazory zéstnand, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni feliy, intimitu a
lidskou distojnost. P&ujeme o jejich pdeby a pomahame jim dosahovat jejich osobnich.cil
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